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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 N 273 «Об образовании в РФ» (ст. 34., ст. 41, ст.75), Федеральным законом от 28 

июня 1995 г. N 98 «О государственной поддержке молодежных и детских общественных 

объединений», Конвенцией о правах ребенка, Уставом муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения школа № 163 г.о.Самара 

1.2. Клуб «Киноклуб» (далее- Клуб)- добровольное, самоуправляемое, некоммерческое 

формирование, созданное по инициативе обучающихся и сотрудников образовательной 

организации, объединившихся на основе общности интересов в области киноискусства и 

любительского кинопроизводства 

1.3. Клуб создается на базе муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения Школа № 163 г.о.Самара. 

1.4. Деятельность Клуба «Киноклуб» осуществляется на плановой основе. 

1.5. Клуб действует на основании Приказа руководителя образовательной организации, 

Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения школа № 163 

г.о.Самараи настоящего Положения. 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

2.1. Цель клуба:создание условий для всестороннего развития обучающихся, воспитания 

гражданственности, патриотизма, нравственного и культурного совершенствования, 

формирования социального опыта, формирования духовного мира школьника, его 

нравственности, активной гражданской позиции 

2.2.Задачи клуба: 

1.Организация творческого досуга членов киноклуба, способствующего обогащению 

духовной жизни его участников, удовлетворению и развитию их социальных и культурных 

потребностей;  

2. Участие членов киноклуба в кинопроцессе в качестве активных зрителей; 

3.Расширение художественного кругозора членов киноклуба и совершенствование их 

эстетического вкуса 

4. Формирование единого сообщества детей, педагогов, родителей и выпускников на базе 

образовательной организации с высоким уровнем лидерских качеств, заинтересованных в 

изменении среды вокруг себя. 

 

 

3. ЦЕННОСТИ, ПРИНЦИПЫ, НАПРАВЛЕНИЯ И ФОРМЫ РАБОТЫ 

3.1. В рамках работы Клуба все участники опираются на следующие ценности: 

креативность; равенство возможностей всех участников; открытость; взаимопомощь и 

сотрудничество; объективность; доступность. 

3.2. Работа Клуба основывается на следующих принципах: 

-принцип добровольности; 

-принцип взаимодействия и сотрудничества;  

-принцип преемственности;  

-принцип ответственности, в том числе ответственности за собственное развитие;  

-принцип равноправия и сотрудничества; 

-принцип интеграции;  

-принцип уважения интересов, достоинства и мнения других людей;  

3.2 Основными направлениями деятельности киноклуба  являются:  

1.Накопление и систематизация киноматериалов;  

2.Организация и проведение культурно-досуговых мероприятий для обучающихся МБОУ 

Школа № 163. 

3.4. Основные формы деятельности клуба: 

1. Просмотр кинофильма 
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2. Беседа, дискуссия по содержанию фильма 

3. Диалог, монолог 

4. Работа в парах, в группах 

5.Творческие и проектные практические работы 

6.Другие формы, не противоречащие законодательству Российской Федерациии 

настоящему Положению. 

 

4. ОСНОВНЫЕ АСПЕКТЫ РАБОТЫ КЛУБА 

4.1. Деятельность сообщества является круглогодичной / ведется в рамках учебного года в 

очном формате. 

4.2.План мероприятий утверждается на заседании Клуба и может быть изменен или 

дополнен в течение всего периода его реализации. 

4.3. В своей деятельности Клуб руководствуется своим планом мероприятий, а также 

календарным планом мероприятий города, региона. 

4.4. В рамках своей деятельности сообщество ведет информационную работу в социальных 

сетях. 

 

5. ЧЛЕНСТВО В КЛУБЕ И РУКОВОДСТВО 

5.1. Членами клуба могут быть учащиеся, педагоги, родители  образовательной организации. 

5.2. Права членов клуба: 

5.2.1. Пользоваться поддержкой, защитой и помощью участников Клуба  

на безвозмездной основе; 

5.2.2. Обсуждать и вносить предложения на заседаниях, сборах по всем вопросам 

деятельности Клуба; 

5.2.3. Получать полную информацию о деятельности Клуба; 

5.2.4.  Свободно выходить из состава членов Клуба; 

5.2.5. Добровольно принимать участие в мероприятиях, проектах и любой другой 

деятельности Клуба. 

5.3. Обязанности членов клуба: 

5.3.1. Соблюдать общепринятые правила нормы и этикета, а также ценности Хартии, 

принципы работы Клуба и пункты настоящего Положения; 

5.3.2. Участвовать в деятельности Клуба. 

1.4. Руководство деятельностью клуба: 

1.4.1. Руководитель Клуба назначается администрацией учреждения на базе которого 

открывается клуб; 

1.4.2. Руководитель Клуба осуществляет общую координацию деятельности сообщества. 

Является официальным лицом Клуба, а также назначает заседания; 

1.4.3. Председатель клуба осуществляет сопутствующую работу сообщества и оказывает 

помощь в организации заседаний, проектов и мероприятий; 

1.4.4. Любой представитель Клуба может быть снят с руководящей должности на общем 

заседании сообщества до истечения срока своих полномочий, в связи с невыполнением 

основных обязанностей или смены места обучения/работы. 

 

6. ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ. 

6.1. Работа Клуба осуществляется на безвозмездной основе. 

6.2. Клуб имеет право привлекать спонсорские средства, благотворительные пожертвования 

юридических и физических лиц для организации своей деятельности. 

 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента согласования на заседании Клуба и 

утверждения приказом руководителя образовательной организации. 
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7.2. Изменения в настоящее Положение вносятся директором и членами Клуба после 

обсуждения изменений на общем заседании, при наличии 2/3 присутствующих членов 

Клуба. 
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