
Кейс-отзыв  наставника и наставляемого 

Форма наставничества: педагог-педагог 

Ролевая модель: педагог – молодой педагог 

Портрет наставляемого Меняшева Н.А. , учитель английского языка.  

Имеет опыт работы в школе менее 3 лет. Наталье Александровне  необходима 

профессиональная помощь в овладении педагогическим мастерством, в освоении новых 

технологий проведения урока. 

Надо (цель и результат) 

- планировать и организовывать самостоятельную деятельность учащихся; 

мотивировать учащихся, включая их в разнообразные виды деятельности, 

позволяющие --- наработать им требуемые компетенции; 

- сценировать учебный процесс, используя разнообразные формы организации 

деятельности и включая разных учащихся в разные виды работы и деятельности, 

учитывая их склонности, индивидуальные особенности и интересы; 

- подмечать склонности учащегося и в соответствии с ними определять наиболее 

подходящий для него учебный материал или деятельность; 

осуществлять рефлексию своей деятельности и своего поведения и научиться 

организовать ее у учащихся в процессе учебных занятий; 

Портрет наставника. Кондрашова Людмила Николаевна  

Опытный педагог высшей категории, председатель ШУМО учителей иностранного 

языка. Людмила Николаевна  желает передать свой педагогический опыт и 

профессиональное мастерство малоопытному учителю. 

Оцениваемые результаты  

В план работы наставника с наставляемым входят индивидуальные консультации, 

посещение уроков , теоретические занятия, методические рекомендации и советы. 

Были организованы : 

Индивидуальная беседа: Психолого – педагогические требования к проверке, учету и 

оценке знаний учащихся; 

Обмен мнениями по теме «Факторы, которые влияют на качество преподавания» 

Посещение уроков молодого учителя с целью выявления затруднений, оказания 

методической помощи; 

Занятие:  

   1.Современный урок и его организация; 

 2. Организация само- и взаимоконтроля учащихся; 

     Дискуссия: 



  Трудная ситуация на занятии и ваш выход из неё;  

 Анализ педагогических ситуаций. Анализ различных стилей педагогического 

общения (авторитарный, либерально-попустительский, демократический).  

 Структура педагогических воздействий (организующее, оценивающее, 

дисциплинирующее);  

Беседа: организация сотрудничества учащихся 

 Этапы реализации программы. 

1. Подготовка для запуска условий программы 

Проинформирован педколлектив о возможном участии в программе в качестве наставника 

и наставляемого. Донесены до педагогов ценности и возможности программы. 

Участники программы замотивированы.  

       2. Формирование базы наставляемого. 

Проведён опрос педколлектива, выяснены  проблемы. 

      3. Формирование базы наставника. 

Оценены слабые профессиональные стороны наставляемого  специалиста и сильные 

стороны педагога-наставника.  

       4.  Отбор и обучение наставника. 

В связи с тем, что уровень профессионального мастерства предполагаемой кандидатуры 

наставника высокий, необходимости в отборе не было. Представители администрации 

провели встречу с наставником, ознакомили  с программой наставничества, сделали 

акцент на ценностях программы, предложили формат работы с наставляемым. 

       5. Организация работы наставнических пар 

5.1. Этап совместной работы наставника и наставляемого 

Один раз в неделю (при необходимости, чаще) педагоги встречаются после уроков. 

Согласно составленному плану в начале года изучены нормативно - правовая база ОО,  

правила создания рабочих программ.  

В ходе каждой консультации наставляемый рассказывает наставнику о своих победах и 

проблемах в организации учебно-воспитательного процесса. Наставник даёт 

наставляемому советы, исходя из своего педагогического опыта. 

Этап 5.2 Завершение работы наставничества. 

Наталья Александровна  повысила свое профессиональное мастерство, посещая открытые 

мероприятия, самостоятельно разрабатывает и проводит занятия, организовывает без 

затруднений образовательную деятельность.  

 



6. Оценка деятельности наставника:  

В результате деятельности наставника молодой педагог получила знания, развила навыки 

и умения, повысила свой профессиональный уровень и способности, научилась 

выстраивать конструктивные отношения с наставником, а через него – и со всеми 

участниками образовательного процесса. Повсеместно оказывалась поддержка 

наставляемому, давались советы по улучшению образовательного процесса, налаживания 

контакта с родителями, адаптации в коллективе и ведении документации. 

    7. Рекомендации дальнейшего профессионального развития (наставляемого): 

Продолжить развитие профессиональных умений, накопление опыта, поиска лучших 

методов и приемов работы не только  с детьми, но и в работе с родителями и коллегами. 

Научиться анализировать и оценивать педагогический процесс. 

 


